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ausbildungsgang

mediation in wirtschaft
und arbeitswelt

In Rickblende auf die vielen Menschen, deren Weg wir durch die
Mediationsausbildung begleiten durften, liegt flir uns die Essenz des
Mediator-Seins: in der Spannung einerseits »Expertlnnen flir den Prozess«
zu sein und diesen souveran anzuleiten und andererseits gleichzeitig in
der Bescheidenheit, dass die passendste L&sung eines Konflikts nur durch
die Beteiligten selbst gefunden werden kann.

Die Haltung, derer es dafir bedarf, liegt weit jenseits von Techniken,

die lediglich der »Werkzeugkasten« sind, und passt auch wenig zu dem
aktuellen Zeitgeist permanenten Selbstdarstellungszwangs. Eine wichtige
Grundlage um Mediatorln zu werden, ist deshalb das klarsichtige, liebe-
volle, augenzwinkernde Annehmen von sich selbst mit allen Starken und
Macken. Dabei hilft uns der Humor als philosophische Lebenshaltung,
dass es neben dem, was wir flir »normal« befinden, unzahlige andere
»normale« Ansichten und Lésungen gibt.

Humor bedeutet unter anderem Reduktion auf das Wesentliche

und das soll sich auch in diesem Lehrgang widerspiegeln:

eine fundierte Ausbildung mit Referentinnen, die alle langjéhrig erfahrene
Mediatorlnnen sind und seit vielen Jahren Mediatorlnnen im In- und Aus-
land ausbilden, und bewé&hrten Kursunterlagen.
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Beginn der Ausbildung:

Ende der Ausbildung:

Seminar

Supervision

AKAINEMIE

perspektivenwechsel

06. Oktober 2023

10. November 2024

> 11 Module & 2 Tage x 15 Zeitstunden
=165 Zeitstunden

> 5 Tage x 6,7 Zeitstunden
= 38,5 Zeitstunden

Ebenfalls erforderlich sind zusétzlich 20 Stunden dokumentierte Intervision
(Ober die Dauer der Ausbildung verteilte Peergruppen-Arbeit).

* Eine Zeitstunde entspricht 60 Minuten. Fir die Anerkennung beim Bundesverband Mediation e.V. [BM]
sind 200 Zeitstunden erforderlich. In den europaischen Richtlinien fiir Mediation sind mindestens 200 Zeitstunden
vorgeschrieben. Die erforderlichen 20 Zeitstunden Intervision (Peergruppen-Arbeit) sind mit berticksichtigt.
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ort

Die Ausbildung findet in Miinchen,
Ortsteil Obermenzing, im ASZ Ober-
menzing, PackenreiterstraBe 48,
81247 Miinchen statt.

Gut zu erreichen, auch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln - nur wenige Geh-
minuten von der S-Bahn-Haltestelle
Obermenzing entfernt.

Der helle und groBzugige Unterrichts-
raum (Uber 120 gm) wird durch zwei
Gruppenrdume (je 40 gm) erganzt.
Somit steht ausreichend Platz fiir
Gruppenarbeiten und praktische
Ubungen zur Verfligung.

kosten

Die Kosten fur den gesamten Lehrgang in-
klusive 5 Tage Supervision, 5 Einzelsupervi-
sionen, Intervision und Lehrgangsmaterialien
belaufen sich auf 5.150.- Euro bei Einmalzah-
lung vor Lehrgangsbeginn oder auf 5.350.-
Euro verteilt auf drei Raten Uber die gesamte
Ausbildungszeit (genaue Details dazu kénnen
Sie dem Anmeldeformular entnehmen).

voraussetzungen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder Studium oder adaquate Berufserfah-
rung.

Der Lehrgang erfiillt die Bedingungen der
Regierung von Oberbayern als Schul- und
BildungsmaBnahme.

Wir mochten Sie auf die Mdglichkeit der
Férderung durch verschiedene Programme
des Bundes (Bildungspramie) oder Bundes-
lander (Bildungs- / Qualifizierungsscheck)
aufmerksam machen.

Abhéngig vom Bundesland (entscheidend

ist hierbei der Wohnort) kénnen Sie Bildungs-
urlaub wahrnehmen (leider nicht in Bayern
und Baden-Wdrttemberg).
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termine  module und supervisionen
Modul1 | Einfihrung in die Mediaton 06. - 08. Oktober 23
|v| Odu| 2 ............... p ersp e k t| venw echse| .................................................... 27 . 29 0kt Obe r23
Modul3 | Rund ums Phasenmodell: 24. - 26. November 23
Kommunikation in der Mediation
Modul4 | Rolle und Selbstversténdnis, Allparteilichkeit ~ 12. - 14. Januar 24
- von Positionen zu Interessen
Modul5  Vertiefung des Phasenmodells 02. - 04. Februar 24
Supervision ~ 1.Termin 24 Februar24
Modul6 | Rechtin der Mediation 15.- 17. Marz 24
Supervision  2.Termin  13.April24
Modul7 | Pramediation und Auftragsklarung 26. - 28. April 24
Mediation in komplexen Systemen
Supervision 3. Termin 11. Mai 24
Moduls | Mediation zwischen Unternehmen 07. - 09. Juni 24
Modul9 | Mediation im interkulturellen Kontext 05. - 07. Juli 24
Modul10 | Mediation in Gruppen und Teams ~ 19.-21.Juli 24
Supervision  4.Termin 14. September 24
Supervision 5. Termin 12. Oktober 24
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kurszeiten

Module Freitag 18.00 - 21.30
Samstag 09.30 - 18.30
Sonntag 09.30 - 13.30

Supervision Samstag 09.30 - 17.30

Einzel- nach Vereinbarung

Supervision
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referentinnen

Bart van Eijk

Anja Kostler

AKAINEMIE

perspektivenwechsel

Diplom-Kaufmann, Mediator BM®, Ausbilder fiir Mediation BM®.
Mediator fur Konflikte in der Familie, Arbeitswelt und Wirtschaft und
Trainer im Bereich Konfliktmanagement und Kommunikation, Spezi-
alisierung im interkulturellen Bereich. Beratend tatig in Vermittlungs-
prozessen bei Arbeitskonflikten und Themen der (interkulturellen)
Zusammenarbeit in Kleinunternehmen und NPO’s.

Bart van Eijk Gbernimmt in den Grundlagen die “Einfiihrung in die
Mediation” im Rahmen des ersten Grundlagenmoduls, das dritte
Modul “Rund ums Phasenmodell®, sowie das vierte Modul “Rolle
und Selbstverstandnis, Allparteilichkeit - von Positionen zu Interes-
sen“ und das fiinfte Modul mit dem integrierten Ubungstag. Er leitet
auch das neunte Modul “Mediation im interkulturellen Kontext“.

E-Mail: bart.eijk@akademie-perspektivenwechsel.de

Diplom-Sozialpddagogin (FH) - Mediatorin BM®, Ausbilderin far
Mediation BM®. Langjahrige Fuhrungskraft in sozialen und kirchli-
chen Organisationen, Beraterin im Frauennotruf, Jugendhauspada-
gogin, Lehrbeauftragte an der Fachakademie flr Sozialpadagogik.
Arbeitsfelder: Mediation und Konfliktbearbeitung in den Bereichen
Non-Profit-Organisatio-nen, Handwerk, Wirtschaft, Unternehmens-
nachfolge, 6ffentlicherDienst, Kirche, Vereine, Schule, Jugend,
Nachbarschaft. Organisations- und Teamentwicklung, Kommunikati-
on, Cooperative Praxis.

Anja Kdstler tbernimmt in den Grundlagen mit dem zweiten Modul
den “Perspektivenwechsel” und leitet das zehnte Modul “Mediation
in Gruppen und Teams".

E-Mail: anja.koestler@akademie-perspektivenwechsel.de
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Christian Ertl Hochschulstudium der Psychologie mit Schwerpunkten Arbeits-
und Organisationspsychologie, Markt- und Werbepsychologie
sowie Klinische Psychologie, Master of Arts in Mediation, Mediator
in Wirtschaft und Arbeitswelt. Coaching mit den Schwerpunkten
Prifungscoaching, Berufsweg und Karriereplanung. Grinder und
Geschaftsfiihrer der Akademie Perspektivenwechsel. Lehrbeauftrag-
ter der Hochschule fir Fernsehen und Film Mimchen. der Ludwig-
Maximilians-Universitdt Minchen und University of Applied Scien-
ces Kehl, Hochschule fiir Offentliche Verwaltung.

Christian Ertl Gbernimmt zusammen mit Bart van Eijk den Ubungs-
tag des funften Moduls. Er leitet die Supervisionstage und die
Einzel-Supervisionen. Mit Bart van Eijk Gbernimmt er die Gestaltung
des Abschlusses des Lehrganges.

E-Mail: christian.ertl@akademie-perspektivenwechsel.de

Robert Seufert Rechtsanwalt, Mediator, Master of Mediation (MM). Geschéftsfihrer
des Européischen Instituts fur Conflict Management e.V. (EUCON).
Ausgebildeter Coach (Breidenbach Akademie), Schlichter beim
Ausgleich e.V. in Minchen. Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
der DSWK (Gesellschaft flr deutsch-schwedische Wirtschaftsmedi-
ation und Konfliktmanagement), Mitglied des Arbeitskreises auBer-
gerichtliche Konfliktldsungen der Rechtsanwaltskammer Minchen
— anerkannte Gutestelle fir Schlichtungen nach dem Bayerischen
Schlichtungsgesetz. Seine Arbeitsschwerpunkte sind Kooperative
Konfliktlésung, Konfliktmanagement, Schlichtungen (v.a. im Tater-
Opfer-Ausgleich), Mediationen (v.a. zwischen Unternehmen) sowie
klassische und mediative Rechtsberatung.

Robert Seufert leitet das sechste Modul “Recht in der Mediation*.

E-Mail: robert.seufert@akademie-perspektivenwechsel.de



8114

Dagmar Ponschab

Dr. Reiner Ponschab
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Wirtschaftspadagogin, Wirtschaftsmediatorin, Systemischer Coach
IMB. Mediatorin BM, Ausbilderin BM. Trainerin und selbststandige
Mediatorin in den Bereichen: Fihrungsverhalten / Coaching, Tea-
mentwicklung, Konfliktmanagement und Mediation.

Dagmar Ponschab leitet Modul 7 “Pramediation und Auftragsklarung
- Mediation in komplexen Systemen®.

E-Mail: dagmar.ponschab@akademie-perspektivenwechsel.de

Rechtsanwalt, Wirtschaftsmediator, Vorsitzender von eucon
(Europaisches Institut fir Conflict Management e.V.) und Vor-
sitzender des Ausschusses fir auBergerichtliche Konfliktbei-

legung im Deutschen AnwaltVerein (DAV). Président des DFfM
(deutsches|forumlfiirjmediation e.V.) Engagiert sich seit vielen Jahren
im Bereich der Alternative Dispute Resolution und gilt als einer der
Wegbereiter der Wirtschaftsmediation in Deutschland.

Dr. Reiner Ponschab Ubernimmt das achte Modul
“Mediation zwischen Unternehmen®.

E-Mail: reiner.ponschab@akademie-perspektivenwechsel.de
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curriculum

Aufbau der Lehrinhalte

Ab dem dritten Modul nehmen an ausgewahlten Kursmodulen Co-Trainer teil, die zusammen
mit den jeweiligen Hauptdozentinnen Unterstlitzung bei den Rollenspielen bieten — dem zent-
ralsten und wichtigsten Trainingselement einer effektiven und erfolgreichen Mediationsausbil-
dung.

Im Rahmen des flinften Moduls erhélt jede Teilnehmerln individuelles Feedback zu den bereits
erlangten mediativen Fertigkeiten — dazu arbeiten mehrere Trainerlnnen in intensiver Klein-
gruppenarbeit mit den Teilnehmerlnnen an einem Mediationsfall, der durch alle Phasen einer
Mediation flhrt.

module 1 bis 5
grundausbildung

Einfilhrung in die Mediation Bart van Eijk 06. - 08. Oktober 23

Mediation ist eine auBergerichtliche, I6sungsorientierte Konfliktregelung, bei der die Parteien

im fairen Umgang miteinander ihre unterschiedlichen Positionen in Zusammenarbeit mit dem
(unabhangigen) MediatorIn vorbringen, ihre Interessen klaren und in Einklang bringen und ei-
genverantwortlich eine einvernehmliche Lésung erarbeiten. Neben einem zukinftig befriedigen-
deren Umgang miteinander liegt der Gewinn in einem solchen Vorgehen i.d.R. in erheblich ge-
ringeren zeitlichen und finanziellen Kosten fir beide Seiten. Das Einflihrungsmodul stellt Ziele,
Methoden, Struktur (Phasenmodell) und Rahmenbedingungen der Mediation vor und vermittelt
grundlegende Techniken. Erste Rollenspiele ermdglichen eine realistische Einschatzung der
Anforderungen an Mediatorinnen. Anhand von praktischen Ubungen werden die unterschiedli-
chen Anwendungsgebiete der Mediation vorgestellt.

Perspektivenwechsel Anja Kostler 27. - 29. Oktober 23

Um als Mediatorln wirklich offen und nicht wertend den Klienten begegnen zu kdnnen, ist

die Auseinandersetzung mit dem eigenen Konfliktverhalten von groBer Bedeutung. In diesem
Modul werden sich die Teilnehmerlnnen mit ihren eigenen Konflikterfahrungen auseinander-
setzen. Beim Uben von Zuhéren und Verstehen bietet sich die Gelegenheit zum Reflektieren
Uber eigene und fremde Konfliktimuster und -rollen. Dabei wird der Perspektivenwechsel als
Gemeinsamkeit von Humor und Mediation spielerisch getibt. Ein weiteres wichtiges Element
stellen Ausdruck und Wahrnehmung von nonverbalen Signalen dar, da die Kérpersprache auch
in der Mediation eine ganz entscheidende Rolle spielt.
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Rund ums Phasenmodell: Bart van Eijk 24. - 26. November 23
Kommunikation in der Mediation

Anhand des Phasenmodells der Mediation werden die unterschiedlichen Methoden, Techni-
ken und Verfahrensschritte, die im Verlauf einer Mediation von Bedeutung sind, ausfihrlich
vorgestellt. Fragetechniken und ihre Wirkung nehmen dabei einen zentralen Platz ein. Die
verschiedenen Phasen werden in Rollenspielen intensiv eingelibt. Dabei werden Techniken, die
in bestimmten Phasen eine besondere Bedeutung haben, gesondert auf mdglichst lebendige
Weise trainiert. Dies bezieht sich vor allem auf die besonderen Merkmale der Kommunikation
in der Mediation und ihre geeignete Anwendung. In diesem Modul soll als weiteres Ziel ein Ge-
spur durch eigenes Erfahren dafir entwickelt werden, wie sich Mediation von anderen Konflikt-
I6sungsverfahren unterscheidet.

Rolle und Selbstverstindnis, Bart van Eijk 12. - 14. Januar 24
Allparteilichkeit - von Positionen
zu Interessen

Der Schwerpunkt dieses Moduls liegt auf Neutralitat und Allparteilichkeit der Mediatorin und
wie diese Haltung immer wieder aufs Neue erlangt werden kann. Die Mediation stellt auch an
die Klienten groBe Anforderungen. Sie sollen im Laufe des Mediationsprozesses bestimm-

te Vorurteile und Angste tiberwinden und ,unumstéBliche® Positionen aufgeben. Das eigene
Verhalten der Mediatorlnnen kann viel dazu beitragen, dass diese Schritte leichter fallen. Dazu
untersuchen wir die Fragetechniken auf ihre Wirkung bezlglich Allparteilichkeit und Neutralitat.
Der bewusste Umgang mit Raum, Zeit und Atmosphére wird eingeibt.

Bart van Eijk

Vertiefung des Phasenmodells 02. - 04. Februar 24

Innerhalb dieses Moduls wird ein vollstédndiger Mediationsablauf in seinen verschiedenen
Phasen durchgespielt. Alle Teilnehmerlnnen erhalten die Gelegenheit die Mediation durch alle
Phasen zu erleben und zu begleiten, sowie eine Mediationsphase eigenverantwortlich durchzu-
fuhren und dazu ausfuhrliches Feedback zu erhalten. Themen, bei denen die Teilnehmerinnen
noch mehr Sicherheit brauchen, werden behandelt. Zudem kénnen Erfahrungen in der Co-
Mediation gesammelt werden. Auch sollen hier Moglichkeiten, wie Klienten erreicht werden,
besprochen werden. Dieser Ubungstag stellt den Abschluss der Grundausbildung dar und
leitet in die Vertiefungsmodule.
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module 6 bis 11
vertiefungsmodule | mediation in
wirtschaft und arbeitswelt

Sie haben die Moéglichkeit wahrend der Vertiefungsphase der Ausbildung ein individuelles
Coachinggesprach mit der Akademie- und Ausbildungsleitung zu vereinbaren.

Zum Beispiel, wenn Sie Orientierungshilfe bei der Frage benétigen, wie Sie Mediation

in lhr berufliches Leben integrieren kénnen.

Recht in der Mediation Robert Seufert 15. - 17. Marz 24

In diesem Modul werden die rechtlichen Rahmenbedingungen geklért, in denen Mediatorlnnen
sich bewegen. Neben der Rolle des Rechts in der Mediation werden wichtige Bereiche wie
Fragen der Verschwiegenheit, Haftungs- und Vergltungsfragen, die Auswirkung der Mediation
auf Fristen und die Durchsetzbarkeit der Mediationsvereinbarung betrachtet.

Die Zusammenarbeit mit Rechtsanwalten und die Definition der Grenze zwischen zulassiger
rechtlicher Information innerhalb der Mediation und unzulassiger Rechtsberatung sind Themen
des Moduls, wie auch von den Grundzigen des Rechtsdienstleistungsgesetzes bis hin zu den
rechtlichen Besonderheiten der Mitwirkung von Mediatorinnen bei der Abschlussvereinbarung.

Pramediation und Auftragsklarung Dagmar Pomschab 26. - 28. April 24
Mediation in komplexen Systemen

In komplexen Systemen wie Organisationen, (Familien-)Unternehmen, Verwaltungen, Verei-
nen, Non-Profitorganisationen, Schulen etc. tauchen spezielle Fragestellungen auf, mit denen
Mediatorlnnen umgehen mussen. Wer sind die Konfliktbeteiligten, wer sollte an einer Mediation
teilnehmen? Wie gehe ich vor, wenn Auftraggeberln und Konfliktparteien nicht identisch sind?
Wie spreche ich die Beteiligten an, wer stellt wie den Kontakt her?Wann sind Einzelgesprache
im Rahmen der Auftragsklarung unabdingbar? Wie stelle ich sicher, dass Prinzipien der Me-
diation wie Vertraulichkeit, Freiwilligkeit etc. gegeben sind? Kompetent und klarer Haltung mit
diesen Fragen und Aspekten umzugehen, die zur Prémediation gehoren, ist eine Vorausset-
zung fur professionelles Arbeiten in der Mediation und unserer Ansicht nach Pflichtprogramm
fur alle angehenden Mediatorinnen. Zudem erhalten Sie wichtige Hilfestellungen um sich mit
ihrem Mediationsangebot bekannt zu machen, u.a. Checklisten fiir die eigene Offentlichkeitsar-
beit und das Selbstmarketing und viele Erfahrungen und Hinweise flr die Akquisition der ersten
eigenen Mediationsfélle.
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Mediation zwischen Unternehmen Dr. Reiner Ponschab 07.-09. Juni 24

Im Gegensatz zu innerbetrieblicher Mediation geht es hier hdufig auf den ersten Blick um sehr
formale Verfahren im Kontext von Vertrédgen, deren Gestaltung und Einhaltung und den Kon-
flikten, die dabei entstehen. Inhaltlich werden neben Fallbeispielen, die sich mit den typischen
Konfliktkonstellationen, wie sie bei Kunden-/ Lieferanten-Verhaltnissen, Projekten und sons-
tigen Kooperationsformen vorkommen, auch der praventive Charakter von Mediation bei der
Ubung von Beispielen interessensorientierter Vertragsverhandlung und -gestaltung deutlich.
Zwischenbetriebliche Mediation vollzieht sich “im Schatten des Rechts“, denn das Recht hat
hier zwar nicht als Basis fur die Losung, wohl aber als BATNA (Beste Alternative zu der gefun-
denen L&sung) eine besondere Bedeutung. Hinzu kommt eine starke L&sungsorientierung der
Beteiligten, die eine Mediatorln stéarker als bei anderen Mediationsarten in die Lésungsfindung
einbezieht. Verdeutlicht wird diese Art der Mediation mit Hilfe von zahlreichen Rollenspielen
und in Gruppenarbeiten.

Mediation in interkulturen Kontext Bart van Eijk 05. - 07. Juli 24

Mediation ist ein idealer Weg um L&sungen zu erarbeiten, die auf gegenseitigem Versténdnis
beruhen - was gerade haufig bei den Konflikten schwierig ist, die aus kulturellen Unterschie-
den resultieren. In diesem Modul soll die Frage behandelt werden: Was kann die Mediation
zur interkulturellen Verstéandigung beitragen? Dabei ist nicht nur an die Situation gedacht, in
der ein(e) neutrale(r) Dritte(r) die Beteiligten an einem Konflikt bei der Erarbeitung einer L6-
sung unterstutzt. Es soll auch um die Frage gehen: Wie kénnen Elemente der Mediation dazu
beitragen, Konflikte auch ohne die Einschaltung unparteiischer Dritter leichter und mit weniger
Verletzungen zu I6sen? In diesem Modul werden die Teilnehmerlnnen durch die Auseinander-
setzung mit ihren Wurzeln fir eigene kulturelle Einstellungen und Pradgungen sensibilisiert. Der
Umgang mit unteschiedlichen kulturellen Werten und Kommunikationsmustern wird erprobt.

Mediation in Gruppen und Teams Anja Kostler 19. - 21. Juli 24

In diesem Modul reichern wir das Phasenmodell mit einem systemischen Verstandnis von
Gruppenprozessen an. Mediation in Teams und in Gruppen erfordert Kenntnisse vom Zusam-
menspiel von Einzelinteressen in Gruppenprozessen sowie der systemischen Bedeutung von
Konflikten in Gruppen. Spezifische Vorgehensweisen und Methoden ermdéglichen Mediation in
den komplexen Strukturen von Gruppenkonflikten einzusetzen und so die Arbeit innerhalb der
Gruppe wieder effektiv und produktiv zu gestalten und zu neuen Formen der Kooperation zu
finden.
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Abschluss Bart van Eijk 08. - 10. November 24
Christian Ertl

Innerhalb dies Abschlussmoduls wird nochmal ein vollstdndiger Mediationsablauf in seinen
verschiedenen Phasen durchgespielt. Alle Teilnehmerinnen erhalten die Gelegenheit die Medi-
ation durch alle Phasen zu erleben und zu begleiten, sowie eine Mediationsphase eigenverant-
wortlich durchzufiihren und dazu ausfihrliches Feedback zu erhalten. Themen, bei denen die
Teilnehmerlnnen noch mehr Sicherheit brauchen, werden behandelt. Zudem kdénnen nochmals
Erfahrungen in der Co-Mediation gesammelt werden. Auch sollen hier Mdglichkeiten, wie Kii-
enten erreicht werden, besprochen werden.

Bart avn Eijk und Christian Ertl ibernehmen am letzten Ausbildungstag die Gestaltung des
Ausbildungsabschlusses. Themen sind Reflektion, Evaluation und Ausblick sowie die Verlei-
hung der Ausbildungszertifikate.
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anerkennung

Die Ausbildung entspricht den in Europa Ub-
lichen Richtlinien, in Deutschland z.B. vertre-
ten durch den Bundesverband Mediation e.V.
(BM) und die Bundes-Arbeitsgemeinschaft fur
Familien-Mediation (BAFM) fur die berufsbe-
gleitende Mediationsausbildung hinsichtlich
Lehrinhalten und Aufbau des Lehrgangs. Die
Anerkennung als Mediatorin BM / Mediator
BM beim Bundesverband Mediation kann
nach erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
und der Dokumentation der geforderten Fall-
praxis (5 Falle) beantragt werden.

Die drei groBen Mediationsverbdnde BM,
BAFM und BMWA (Bundesverband Media-
tion in Wirtschaft und Arbeitswelt) erkennen
wechselseitig die Ausbildungen und Richtlini-
en an. Somit ist es moglich auf vereinfachtem
Wege anerkanntes Mitglied aller drei Ver-
bande zu werden [Mediator/in (BM), (BAFM),
(BMWA)].

Selbiges gilt fur eine Anerkennung bei dem
Schweizerischen Dachverband flir Mediation
(SDM-FSM) und dem Osterreichischen Bun-
desverband fiir Mediaton (OBM).

Mediatorlnnen haben somit die Mdglichkeit
sich bei allen bedeutenden deutschsprachi-
gen Mediationsverbadnden anerkennen und
listen zu lassen. Absolventinnen einer Me-
diationsausbildung und bereits anerkannte
Mediatorlnnen haben dadurch zuséatzliche
Sicherheit bezliglich aktueller und zuklnftig
zu erwartender Anerkennungsrichtlinien - so-
wohl auf deutscher als auch auf europaischer
Ebene. In Hinblick auf das, dieses Jahr in
Deutschland in Kraft tretende, Mediations-
gesetz ein wichtiger Aspekt fiir alle Ausbil-
dungsinteressentinnen und Mediatorlnnen.
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Bezuglich der Ausbildungsinhalte entspricht
die Ausbildung ebenfalls den Vorgaben der
Verodnung uber die Aus- und Fortbildung
von Mediatoren des Bundesministeriums der
Justiz und fur Verbraucherschutz
(ZMediatAusbV).

Die Bezeichnung ‘Zertifizierter Mediator‘ kann
unabhéngig von der Anerkennung bei dem
Bundesverband Mediation gefuhrt werden.

Fdr das Fuhren der Bezeichnung Zertifizierter
Mediator” besteht eine Fortbildungspflicht
von 40 Zeitstunden innerhalb eines Zeitrau-
mes von vier Jahren nach Ausstellung der
Bescheinigung Uber die erforderlichen Ausbil-
dungsinhalte.

abschluss

Am Ende des Lehrgangs erhalten die Teil-
nehmerlnnen ein Zertifikat Gber ihre Teil-
nahme mit Angabe der Lehrgangsinhalte
und Dokumentation der Ausbildungs- und
Supervisionszeitstunden und Intervisions-
stunden. Auch der Titel der Abschluss-
arbeit wird im Zertifikat aufgefihrt. Dabei
soll es sich um die Dokumentation ei-

ner selbst durchgeflihrten Mediation mit
theoretischen Reflexionen handeln.
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Perspektivenklarung GmbH
Isabellastr. 33 | D - 80796 Munchen

T +49(0)89 7299 81 - 58
+49 (0)89 72 99 81 - 59
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M kontakt@akademie-perspektivenwechsel.de
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