Supervisions

Die Ausbildung zum Mediator / zur Me-
diatorin setzt auch die Teilnahme an Super-
wvision voraus. Der Bundesverband Musdia-
tien hat vor zwed Jahiren in seinen Standards
fiir die Anerkennung als Medistor / Media-
torin BM formaliert, dass die ausbildungs-
begleitende Supervision von anerkannten
Aushilderimen fir Mediation BM oder von
anerkannien Super-

kompetenz fiir Mediationsausbilderinnen und -ausbilder

wie n den Medintionspusbildungen, wo die
Teilnchmenden eigene Mediationen versu-
chen milssen — neben den Seminaren und
Workshops cigene Supervisionen durch-
fidhren, die irm Rahmen der Lehssupervision
begleitet, reflektiert und konirolbien werden.
Diies erfolgt durch assoziiene Lehrsupervi-
soren, die durch die jewetligen Instifule be-
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* [hie eigene Rolle als Lehrerln, Modell,
Fachberaterin und Supervisorln, dec/die den
Lemproges von Mediatorinnen begleitet,
sollte geklin sen, Welche konzeptionellen
Vorstelhmgen gibt es, um dicse Rollenviel-
fitlt 7 balanciersn und filr die Begleitung
des Lemprozesses zu nutzen?

* Erfahrungswissen als Mediatorln ist re-
flekiiert und so

visorlnnen mit elner
30 stitndigen Zu-
sutzausbildung in
Mediation durch-
gefithrt  werden

bundesverband N\ \_\_mediation

w w w.bmev.de

weit systemati-
siert, dass 5 ver-
allgemeinert und
gelehrt werden
kesirn.

s, Wer sich seit dem 1.1 2005 als Aushil-
derln flir Mediation BM anerkennen lassen
will, muss eine Fortbildung in Supervision
von mindestens 30 Smunden nachweisen.
Den Aushilderlnnen, die vor dem 1.1.2005
anerkannt worden sind, ward eine solche
Forthildung mer empfohlen.

In den Standards ist von Supervision die
Rtk unad michit von Praxisanleitung, Super-
wisson ist alberdings eine schr komplexe Be-
refungsprafession, die die Beratung beruf
lichen Handelns in umfangreichem Sinne
mveinl. Fiir die Supervision im Rahmen der
Mediationsaushildung peht es um Ausbil-
dungssupervision, Diese aushildungsie-
glettende Supervision kann nach den neu-
en Standards nur von Personen duechge-
fichrt werden, die entweder besde Qualifika-
tiomen, Mediation und Supervizion, nach-
weisen kimnen ouder jeweils eine mmdestens
3ibstimdipe Cualifizienmg in der jeweils feh-
lenden Profession gemacht haben,

Um sich dem Therma und den Qualifikati-
onsanforderungen fir ausbildungrsbegle-
tende Supervision anzunihem, bietet die
Lehrsupervision und die sushildungsbeglei-
tende Supervision in Therapicaushildungen
und anderen Beraterqualifikationen gule
Anregungen. Eine besondere Form der Su-
pervision, die Lehrsupervision, wind im Rah-
men der Supervisionsaushaldung zeit iiber
35 Jahren praktiziert und konzeptione]] wei-
terenpwickell, Ausch die Kontroflsupervisi-
om fir praktzerende Supervisorinnen ge-
hirt zurm Standard des Qualititsmanage-
ments.

Inder Supervisionsaushildung, dic an po-
vaien Instituten und Hochschulen (dort mit
einem Diplomabschluss) durchgefiihn wer-
den, milssen die TeillnehmerInnen — Bhnlich

rufen werden, Lehrsupervasorionen in der
Supervisionsausbildung sind alse m etwa
vergleichbar mit denen, die in der Mediati-
onsaushildung (als anerkannte Ausbilde-
rinmen oder Supervisorlnnen) Ausbildungs-
supervision anbieten.

Aushildungsbeglentends Supervision 151
die professionelle Begleitung, Anleitung
und Kontrolle von Aushildungskandidaten
emer bestimmiten Methode, Theraprench-
tung oder Beratungsverfahoen mit dem £iel,
diese Methode oder dieses Verfuhren zu ler-
nen, die neue professionelle Identitit zu
entwickeln, die ersten eigenen Praxistille
und damit die Professionalisicnmg zu be-
ghetten und den Kundlnnen, trodz Aueshil-
dungssiteation, gine gute Leistung zu ga-
rantieren, Aushildungssupervision bedient
sich dabei Elementen der Fachberutung, der
Supervision wnd Weiterbildung ¢ Training.

Lehrsupervisorlnnen und Aushildungs-
superviserlnnen sind nicht nur | Meister™
und , Meisterinnen™ ihres Faches. Es reicht
fiir die behrende Rolle nicht aus, sehr erfah-
ren zu sein, wis natlichich asch Vorraussel-
aung fibr diese Aufgabe ist, Ohne die Refle-
xion und Systematisierung des Erfah-
rungswissens zu eigenen Konzepten,
ohne die Klimng der besonderen Rolle
und die methodischen Kenninisse der
Reflexion von Lernprozessen, bleib die
Beratung eine Fachberatung, mn der der
Erfahrenere seine Kenninisse an den Un-
erfahreneren weitergibt.

Beaugnehmend auf dic oben beschriche-
nen Aspekte vom Lehrsupervizson und den
newen Anforderungen an die Mediations-
ausbilderlnnen kann man folgendes Anfor-
derumgsprofil an ausbildungsbegleitends
Supervisorlnnen im Rahmen der Mediati-
orezshikdung formulieren:

« Es gilit inen (berblick ither die verschic-
denen Formen von Supervision und die
Kenntnisse zur Aushildungssupervision
sind vertiedl.

+ Dias Programm Fallbearbeinmg mit seinen
verschiedenen methodischen Miglichkei-
tenwird sicher beherrscht, Andere Program-
e, wie Sefbstthernatisierung, Kontextana-
lyse wa. ist bekannt und kann zu Al
dungszwecken cingesetzt werden,

» D in der mushildungsbegleitenden Super-
vision dic Ebenen Fallreflexion, Rollenfin-
dung und methodische Hilfestellungen”
Fachberatung im Focus der Bearbeitung
sind, henditigt der’ die Supervisorln ein be-
somderes Bonzept und Methodenrepertome
wur Crestaltung und Balance dieser Lern- und
Lehrbeziahung.

« Die Begleiung dies Identititsbildungspro-
zesses als Mediatorln kann methodisch pro-
fessionell unterstiltz wenden.

+ Dhe Underschiede der Supervisionssettings
Einzel- und Gruppensupervision simd be-
karnt und es gibs Konzepie, um den metho-
dischen Anforderungen der verschiedenen
Settings gerecht zu werden.

* [he Psvehodynamik wnd Groppendyna-
mik in Lehr- und Lermverhillinissen 15t be-
kannt wisd kani fir den Lehi- und Lempro-
Fess genuirr werden.

In der Cualifizienmg m aushildungsbe-
gleitender Supervision filr Medationsaus-
balderinmen und —aushilder siehen deshally
die oben genannten Schwerpunkte 1 Mii-
telpunkt der Forthildung.

Diese berufliche Oualifizrerung soll mum
emnen dert nenen Standards des Bundes-
verbandes Mediaton Rechnung tragen, die
ab Jarvuar 20005 eine Qualifizienung flir Aus-
bildernnen mm Bereich Supervision vorse-
hen, damit diese im Rahmen ihrer Ausbil-
dung auch Supervision anbieten dorfen.
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Zum anderen dient sie als Professionalisie-

rung der Aushildennmen wd Aushilder.
Dhas erste Angebot fiir eing solchs Wer-

terbildung umfasste 2 x 3 Toge mit 42 Zeit-

stunden und fand in Berln statt (Scptember

2004 und Famuar 2005 ). Meine Frau und ich

haben daran mit grobem Nutzen teilgenom-

mven. Cardla van Kaldenkerken hat dos Semi-

riar 1k besonderem Geschick und hoher Pro-

fissonalntdt durchpefithet, Alle Teilnehmen-

den waren begeistert.

Dias ndichste Seminar findet vom

08. - 10.07.2005 in Minchen stan.

Veranstalier:

Akademie Perspekiivenwechsel

Lisa Waas, Telefon: 089/ 72 99 81 58

Lisa wass{ilakademic-perspektiverrvechselde

Fr Berlin ist das ndchste Seminar vom

05, - 07.09. 2005 peplant.

Weitere Informationen aoeh bei der Refe-

rentin:

Carla van Kaldenkerken,

Ausbildenin fiir Mediotion BM,

Supervisorin DG Sy,

Lehrsupervisonn und Dozentin flir

Supervision, Telefon: 0300 885 45 35

ikilden ERlEsle]
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Hinweis:

Filr all digjenigen, die sich als Ausbibder /
Aushilderin fiir Mediation BM anerdoennen
lassen wollen ein Hinweis:

Seit | Januar 2005 milssen Antragsteller eine
mindestens30 stimdige Fonbildung in Su-
pervizion nachwelsen,

Beereits vor dem 1. Januar 2005 anerkann-
ten Aushilderlnnen filr Mediation BM wird
empfohlen, ebenfalls 30 Stunden Forthil-
dung in Supervision au nehmen.

A Brandards und Ausbaldungerichilinsen 2004
des BM, Am 46

I3, Drer Text dieses Arikels orientien sich
wiripehend an der Seminarausschretung,
Seminzmusschreihung vea Carla van Kaldenker-
ken.

Hamz-Jirgen Rojahn
2. Forsiizender des BM
Tnztio inhalmce MEDIATION

Dokumentation
Weiterbildung
Konfliktmanagement

Die Dokurmentation der  Weiterbil-
dung Konfikimanagement im Land-
kreis Uckermark™ der FH Potsdam
kann ab sofort bestellt werden. Das
Modeliprojekt ist in seiner berufsiiber-
greifienden Qualifizierung mit Teilneh-
merinnen aus eincr Region undes-
weil einmalig. Insgesamt 37 Lehrer!
innen, Sozialarbeitermmen und Poli-
zisten/innen absolvierten in zwei
jeweils cinj@hrigen Kursen diec Weiter-
bibduing. Die Dokusentation kann zun
Selbstkostenpreis von fimi Euro be-
stellt werden, Die Dokusmentation hat
70 Beiten,

Kerstin Lick

Bezug: Fh Posdam, Kerstin Lilck,
Weaterbildung Koafliktrnanagement
Friedrich-Eber-Sar, 4, 14367 Potsdanm
Tel: 033 1/580 1132

Fax: 033 1/5H0 1199

E-Mail: uckermarkizfh-poisdam.de,
Internet: www.fh-potsdam.de’
~konfliktmanagement




